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Repertorio n. 41216 Raccoltan. 16107 — — —
—————— VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE — — —
‘(Esente da imposta di registro e dall'imposta di bollo, a norma dell'art. 82, co. 3 e 5,

Il 28 (ventotto) maggio 2021 (duemilaventuno), alle ore diciannove e minuti quindici,
in Spinea (VE), allaviaRoman. 224, — — —

Innanzi a me dottor Fabrizio Sasso del Verme, notaio in Cadoneghe, con studio alla
via Daniele Manin n. 1, iscritto nel Ruolo del Distretto Notarile di Padova.— — — —

iDELL'AQUILA EMANUELE, nato a Venezia il giorno 24 febbraio 1955 (codice fi-
iscale DLL MNL 55B24 L736K) e domiciliato in Spinea (VE) in via Vasari n. 5 int. 2, ili
quale dichiara di intervenire al presente atto nella sua qualitd di Presidente del Con-}
siglio Direttivo dell'associazione denominata “"CROCE GIALLA SPINEA
‘0.N.L.U.S.", con sede in Spinea (VE), via Cici n. 25, codice fiscale 02006870279,!
iscritta nel Registro delle organizzazioni di volontariato della Regione Veneto (L.R.
40/1993 art. 4 - D.Lgs 117/17) al n. VE0045, e nel Registro delle Persone Giuridiche
di diritto privatoaln. 757 —— ——— ———— — — ———— —

Detto comparente, della cui identitd personale io Notaio sono certo, mi chiede:
'di redigere verbale dellassemblea della suddetta associazione, che & qui riunita, in
:seconda convocazione per deliberare, in sede straordinaria, sul seguente:

————————— ORDINE DEL GIORNO —
1) Ratifica modifiche statutarie conseguenti alla Riforma del Terzo Settore (art. 101
Digs. 117/2017y — — — — — —
2) Varie ed eventuali.— — — — —
Aderendo alla richiesta fattami, io Notaio procedo a dare atto di quanto viene a svol-
‘gersi nella presente assemblea——" —— — — —— — — — — — — — —
EAssume la Presidenza dellassemblea, ai sensi dell'art. 25 del vigente statuto, lo
‘'stesso comparente signor DELL'AQUILA EMANUELE, nella sua qualita di Presiden-

- che la presente assemblea & stata convocata regolarmente nelle forme e nei termi-
‘ni previsti dallo Statuto associativo ed in questo luogo, per il giorno 27 maggio 2021
iaIIe ore 6,00 in prima convocazione, e per questo giorno alle ore 19,00 in seconda’
convocazione;— ————— T o
icon facolta di partecipare anche in videoconferenza mediante la piattaforma
i"TEAMS"; ——————————————————————
! - che in prima convocazione l'assemblea & andata deserta, — — — — — — — |
- che su una attuale composizione organica complessiva di n. 73 (settantatré) asso-
«ciati aventi diritto di intervenire all'assemblea sono presenti n. 63 (sessantatré) asso-
iciati, dei quali 3 (tre) collegati in videoconferenza in regola con il pagamento dellei
;quote associative e con diritto di voto, come risulta dal foglio presenze che si alle-
‘ga al presente atto sotto la lettera”A",—— ————— ——— — — — —
l- che, oltre ad esso comparente, del Consiglio Direttivo sono presenti i signori Gia-
comin Alessandro, Manzoni Franco; mentre sono assenti i consiglieri Scatto Mauri-
.zio e Rizzardini Michele; ———————7" —— —— —— —— — — — —
" che del Collegio dei Revisori sono presenti il Presidente Mancino Cosimo, Beden-
jdo Luciano e Pattarello Daniela, quest'ultima collegata in videoconferenza, — — —
.- che del Collegio dei Probiviri sono presenti il Presidente Fiorone Virginio, Bellin
'Stefano e Padovan Emanuela,————+7——7—— ——— —— — —

.- che pertanto la presente assemblea, avendo soddisfatto tutti i presupposti di legge

&

Fabrizio SASSO del VERME
NOTAIO

Registrato a PADOVA
in data 08 giugno 2021
al n. 23265 serie 1T

Esente



e dello Statuto associativo, & validamente costituita e atta a deliberare sull'Ordine
del Giorno.— ——— "~ — — — —

Passando allesame degli argomenti all'ordine del giorno, il Presidente espone
all'assemblea che, a seguito dell'entrata in vigore del "Codice del Terzo Settore", si
presenta l'opportunita, in ragione delle attivita svolte dall'Associazione e nella pro-
spettiva di adottare la qualifica di "Ente del Terzo Settore", di adeguare lo statuto so-
ciale alla nuova disciplina normativa di cui al D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 pubbli-
catoin G.U.n. 179 del 2 agosto 2017, —— —— —————
Il Presidente in proposito precisa che il Registro Unico Nazionale Del Terzo Settore
ad oggi non risulta ancora operativo, ma che, ai sensi dellart. 101, comma 2, del
Codice del Terzo Settore, I'Associazione, quale ODV, & tenuta ad adeguarsi alle di-
:sposizioni del Codice del Terzo Settore entro il 31 maggio 2021, — — ——— —
Il Presidente quindi presenta all'assemblea il nuovo testo di statuto, precisando che
'lo stesso & gia stato distribuito a tutti gli associati, e ne delinea quindi il contenuto.—

- alla denominazione dell'associazione, che verra modificata in "CROCE GIALLA
SPINEA ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO" in sigla: "CROCE GIALLA SPI-
NEAODV.",—— — ———————

- alle finalita e attivitd dell'associazione, con riferimento agli artt. 5, co. 1, lettere d), i)

- alla disciplina del'ammissione e della perdita della qualita di associato, dei diritti e
!doveri degli associati e della qualita di volontario,—— ———————— -
‘- al funzionamento dell'assemblea degli associati (modalita di convocazione, discipli-

-na del diritto di intervento, modalita di formazione delle decisioni, verbalizzazione);—

N allamministrazione dell'associazione, alla nomina del comitato (organo di ammini-
%strazione), ai suoi poteri, alle sue decisioni e alle relative modalita di formazione;”
;- alla disciplina dell'organo di controllo e dell'organo di revisione; —

;- alla destinazione e devoluzione del patrimonio;— — T =
- alla disciplina delle scritture contabili e del bilancio.— — —  — I
Udito quanto esposto dal Presidente, I'Assemblea, dopo breve discussione, con vo-
tazione espressa per alzata di mano, allunanimita ———— —— — —— — |
!1) di modificare la denominazione dell'associazione in "CROCE GIALLA SPINEA!
ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO" in sigla: "CROCE GIALLA SPINEA'
obpv'zZ——"—— T e e ,
2) di abrogare lo statuto vigente adottando in sua sostituzione il nuovo testo di sta-
tuto, adeguato alla nuova normativa del Terzo Settore, illustrato all'assemblea e
che si allega al presente verbale sotto la lettera"B";~— —— —— — — —
13) di dare mandato al Presidente dell'odierna assemblea perché abbia ad accettare‘
ed introdurre nella delibera come sopra assunta e nell'allegato statuto, le modifica-
izioni, soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie ai fini dell'adeguamen-
to alla normativa del Terzo Settoe.— ——"™———+7—+—— —— — — — — !
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno dei presenti chiedendo la parola, il Pre-f

sidente dichiara esaurito I'Ordine del Giorno e chiusa 'Assemblea essendo le ore di-
!ciannove e minutitrenta.— —— — — — — — — — —_— =
Il comparente mi dispensa dalla lettura degli allegati. — —
L'atto & stato da me notaio letto alla parte che lo approva. — -
:Consta di due fogli, scritti da persona di mia fiducia e da me completato per sei pagi-i

ne fin gpi. ***** —,—=

|S—




Sottoscritto alle ore diciannove e minuti quaranta.™

F.TO: DELL'AQUILA EMANUELE - FABRIZIO SASSO DEL VERME NOTAIO (L.S.)
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o ~ ALLEGATO "B" ALL'ATTO N. 16107 RACCOLTA I

Art. 1 - Denominazioneesede ——— —— — —— — — —

L'Ente del terzo settore denominato "CROCE GIALLA SPINEA ORGANIZ-
ZAZIONE DI VOLONTARIATO" in sigla: "CROCE GIALLA SPINEA
0.D.V." & una associazione riconosciuta di Pubblica Assistenza Volontaria
senza finalita di lucro, apartitica e aconfessionale, costituita, nel rispetto del
Codice civile, del Digs. 117/2017 e della normativa in materia.— — — — —
L'Organizzazione ha sede legale in via Cici 25, nel Comune di Spinea (VE).~
Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma
F'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.-

Art. 2-Statuto— — —— —— —

L'organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed agisce
nei limiti del Decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di
attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giu-
ridco. ————™——™—————— —— —— —— — — — — — —
L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto
per la disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari— ———— ——
Art. 3 - Efficaciadellostatuto———m————m—F"7"——"——— ——
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti allorganizzazione; esso
costituisce la regola fondamentale di comportamento dell’attivitd dell’'orga-
nizzazione stessa.———— — — oo
Art. 4 - Interpretazione dello statuto——— = ——— —— — —
Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e se-
condo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al codice civile.

Art. 5 -FinalitaeAttivita —— ————— — — ——

L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di in-
teresse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale. ————————7+——7"7""—+———— —
Le attivitd che si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi e av-
valendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati sono:—
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'art.1, commi 1 e 2, della Legge
08/11/2000 n.328 e successive modificazioni, e interventi, servizi e presta-
zioni di cui alla Legge 05/02/1992 n.104, e alla legge 22/06/2016 n.112 e
successive modificazionj——mm™m™ H——>—"7F  ————— ————
b) interventi e prestazioni sanitarie;— ——— 7 1 —— —— — —

ic) prestazioni socio-sanitarie di cui al Decreto del Presidente del Consigliol
dei Ministri 14/02/2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.129 del 6 giu-
igno 201 e successive modificazionj-———m—mm——— — — — — — —
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge
28 marzo 2003 n.53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali
di interesse sociale con finalita educatva,———1——H—1—"7"———+———

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di inte-
resse sociale, incluse attivita anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse gene-
rale di cui all'art. 5 del Decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117;— — —— —
y) protezione civile ai sensi della Legge 24/02/1992 n.225 e successive mo-
dificazionj—mm—™W™M™M—————————

mediante la realizzazione delle seguenti azioni a titolo esemplificativo ma
non esaustivo:: —— — —— e



a) Il trasporto sociale di anziani e diversamente abili con mezzi speciali; il
trasporto sanitario di infortunati, malati, infermi, inabili e di alire persone
svantaggiate, per ragioni di emergenza, soccorso e servizi programmati con
ambulanze; il trasporto di organi, plasma, medicinali, prove di laboratorio e
relativi referti, materiale ed attrezzature sanitarie con ambulanze attrezzate
allo scopo e mezzi speciali;, ————— — — — T

b) Il servizio di prevenzione ed assistenza sanitaria di primo soccorso in oc-
casione di manifestazioni sportive;— — —

c) Il servizio di prevenzione ed assistenza sanitaria di primo soccorso in oc-
casione di manifestazioni socio-cultural,——————————

d) | servizi di soccorso e trasporto sanitario in affidamento da parte delle
Aziende ULSS ed Ospedaliere su richiesta delle Unitd Operative di Emer-
igenza ed Urgenza e delle Centrali Operative 118,— —— ———— — —
e) | servizi di soccorso e trasporto sanitario in caso di alletamento da parte
delle Centrali Operative 118, della Protezione Civile Provinciale, Regionale e
Nazionale per interventi in maxi-emergenze, calamita ed esercitazioni; — —
f) La messa a disposizione di mezzi e personale a favore delle pubbliche isti-
tuzioni preposte ai servizi di assistenza sanitaria e socio-sanitaria,~ ———
g) La formazione, listruzione, 'aggiornamento e 'informazione degli addetti,
dei gruppi giovanili e della popolazione nei settori istituzionali;, — — —

h) Le prestazioni di servizio in convenzione con gli Enti Pubblici Locali, Istitu-
zionali ed Enti Privati, —— —————————— — — — — — —
Per lattivita di interesse generale prestata 'organizzazione pud ricevere sol-
tanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.- — —
L'organizzazione pud esercitare, a norma dell'art.6 del Codice del Terzo set-
tore, attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumenta-
li rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decre-
to ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del Consiglio Diret-
tvo.-——7—"—>———— — — — — — T
L'organizzazione puo¢ inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto
dei principi di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori € con il pub-
blico, in conformita alle disposizioni contenute nell'art. 7 del Digs. 117/17.- —
L’organizzazione di volontariato opera nel territorio della Regione Veneto, in
via eccezionale ed occasionale I'organizzazione potra operare al di fuori di
tale territorio.———— ——7 —— —— —— — — —

Art.6-Associati —— —— —————— —
I numero degli associati & illimitato. Possono essere associati le persone fi-
siche di maggiore eta che ne condividano gli scopi e che si impegnino con-
cretamente per realizzari.— ——————  — — -

Art. 7 - Categorie di associati — — —
Gli associati si distinguono in quattro categorie:— — ==

- associati aspiranti, ————  — e

- associati attivi,————— = . -

- associati in aspettativa; — — o — —
5 associati onorari. — — — — — === ————

‘Sono associati aspiranti coloro i quali dopo aver sostenuto ['iter formativo
teorico-pratico, previsto dal Regolamento Interno e che si concludera con un
esame finale, sono ammessi con delibera del Consiglio Direttivo.— — — —
Sono associati attivi coloro i quali—————————— —
- Prestano servizio volontario per I'espletamento delle finalita di gruppo cosi




come descritte all’art. 4 dello Statuto; - -

- Prestano servizio volontario con compiti organizzativi, formativi, dirigenziali
e amministrativi— — — — — — — = —
- Sono dichiarati tali dal Consiglio Direttivo. — -

Sono associati in aspettativa coloro i quali: — — — T
- Per ragioni contingenti non possono prestare servizio attivo per un periodo

- Non hanno effettuato il numero minimo di servizi richiesto dal Regolamento
interno;— ——— —

- Non hanno partecipato o pur partecipandovi, non hanno superato i corsi di
formazione interna obbligatori stabiliti dal Regolamento interno.—— — — —
Sono associati onorari tutti coloroiquali.———— — 7 —
- Per propria richiesta, con fondati motivi, cessano il servizio attivo in base a
quanto stabilito dal Regolamento interno; — — — —

- Per il venir meno dei requisiti psico-fisici richiesti, debbono cessare il servi-

- Persone fisiche che per particolari meriti vengono proposti dal Consiglio Di-
rettivo e approvati dallAssemblea degli associati. — — — — ———— —
Art. 8 - Ammissione—————— — — — — — T~
Chi intende essere ammesso come associato dovra farne richiesta scritta
all'organizzazione, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad os-
servare il Regolamento interno e le delibere adottate dagli organi dell'orga-
nizzazione.— — — — — — —

E’ compito del Consiglio Direttivo di valutare la richiesta di ammissione, se-
condo quanto previsto dal Regolamento interno, ratificata dalla Assemblea
degli associati nella prima riunione utile. Nel caso la domanda venga respin-
ta, I'organizzazione entro 60 giorni dovra motivare per iscritto la non ammis-
sione mediante lettera e linteressato potra presentare ricorso entro 60 giorni
dalla comunicazione sul quale si pronuncia in via definitiva I'’Assemblea ordi-
narig. —— — — - — — T T
La qualifica di associato sara intrasmissibile per atto tra vivi. L’Adesione
allorganizzazione & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di reces-
SO e non pud essere disposta per un periodo temporaneo. —
Art. 9 — Dirittie Doveri —m— ———————— =

La qualita di associato da diritto:— — o -

- a partecipare a tutte le attivitd promosse dall'organizzazione; — -

- a partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto nelle sedi de-
putate, anche in ordine all'approvazione e modifica delle norme dello Statuto
e del Regolamento interno e per la nomina degli organi direttivi dell’'organiz-

- ad eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi; — —— — —
- ad essere informati sulle attivitd dell’organizzazione e controllarne I'anda-

- ad essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate
per l'attivita prestata, ai sensidilegge,—————————— — —
- a prendere atto delfordine del giorno delle assemblee, prendere visione del
rendiconto economico — finanziario, consultare i verbali ed esaminare i libri
socig - ———————>——>""7""""—"—"—"—""—"—— — —

- a votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli as-
sociati. Ciascun associato ha diritto ad un voto.— —



- denunciare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del
terzo settore,— ——~——— — — T T T T T T T T
Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associa-
ti, conferendo delega scritta. Ciascun associato & portatore di un numero
massimo ditre. — —— — — — — — —

Gli associati sonotenut: —— —— 7 —— —

- all'osservanza dello Statuto, del Regolamento interno e delle deliberazioni
assunte dagli organi sociali, ————————— — —— — — — —
- a svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta;, — — — —

- al versamento annuale del contributo associativo.™

Il contributo associativo dovra essere determinato annualmente con delibera
del Consiglio Direttivo, ratificata dal’Assemblea Ordinaria, ed in ogni caso
non potra mai essere restituito. Il contributo associativo & intrasmissibile e
non rivalutabile, né rimborsabile. - ———mm™—m™——™—™————— — —
Possono essere ammessi con la qualifica di soci benemeriti sia persone fisi-
che che enti del terzo settore, i quali possono avere solo voto consultivo e
non vincolante, né essere tenuti al pagamento della quota associativa. — —
Art. 10 - Qualita di volontario— — ————— — — — — — — — —
Il volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene co-
mune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta. Tale attivitd non pud essere
retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. La qualita di volontario &
incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autono-
mo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'organizzazione.
All'associato volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effetti-
vamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro i limiti massi-
mi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'organizzazione. Sono vie-
tati i rimborsi spesa di tipo forfetario. — — —

Art. 11 - Recesso - Esclusione~— — — —

La qualifica di associato si perde per recesso, decadenza, esclusione, inido-
neita psico-fisica, inidoneita giuridica, inidoneita formativa o per causa di

Il recesso dell’associato dovra essere presentato per iscritto al Consiglio Di-
rettvo.——mm™m——7#7——">"———>———— — e

L'esclusione sara deliberata nei confronti dellassociato:— ———— —

a) che sia gravemente inottemperante alle disposizioni del presente Statuto,
degli eventuali regolamenti e delle deliberazioni legalmente adottate dagli or-
gani dell'organizzazione;— ————— — — —— — — — —— — — —
b) che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell’'organizza-

Gli associati receduti 0 esclusi non avranno diritto al rimborso del contributo
associativo annualeversato,. -—————7#7—7"—————— — — —
Gli associati che, senza giustificato motivo, si rendano morosi nel versamen-
to del contributo annuale per un periodo superiore a quattro mesi, decorrenti
dall'inizio dell'esercizio sociale, dopo aver ricevuto I'avviso di sanare la posi-
zione, perderanno automaticamente la qualifica di associato senza necessi-



ta di delibera da parte del Consiglio Direttivo e senza la possibilita di rientro
nellorganizzazione.—— —— —— — —~— — — — — — —— ——
Art. 12 - Le deliberazioni prese in materia di esclusione debbono essere co-
municate ai destinatari, mediante lettera raccomandata o PEC, e dovranno
essere motivate, ad eccezione del caso del mancato rinnovo dell'iscrizione
annuale. L'associato, potra, entro 30 giorni da tale comunicazione, al fine di
contestare gli addebiti a fondamento del provvedimento di esclusione, invia-
re una lettera raccomandata o PEC al Presidente dell'organizzazione chie-
'dendo la convocazione, entro 60 giorni, del’Assemblea Straordinaria per di-
scutere di tale provvedimento. — — —

L'esclusione diventa operativa con I'annotazione del provvedimento nel libro
degli associati che avviene decorsi 30 giorni dall'invio del provvedimento ov-
vero a seguito della delibera dellAssemblea Straordinaria che abbia ratifica-
to il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio Direttivo sentito il pa-
rere del Collegio dei Probiviri. L'associato escluso pué ricorrere all'autorita
giudiziaria entro sei mesi dal giorno in cui & stata notificata la relativa delibe-
ra, — — — — — — — — — — e
Art. 13 - Organi dell'organizzazione — —

Sono organi dell'organizzazione:~ — e —

a) L'Assemblea degli Associati;—— — i
b) Il Consiglio Direttivo,” — — — — — - —
¢) Il Presidente;— —
d) ll Collegio dei Revisori,— — -
e) L'Organo di Controllo (eventuale); = -
f) Il Collegio dei Probiviri;— ——— — T
Tutte le cariche sociali sono prestate a titolo gratuito. B

Art. 14 - Assemblea degli Associati—— — — — — — -
L'assemblea degli associati & 'organo sovrano che, regolarmente costituito,
rappresenta tutti gli associati e le deliberazioni da esso adottate, in conformi-
ta allo Statuto, vincolano anche gli assenti o dissenzienti. Le Assemblee
isono Ordinarie e Straordinatie.— ———————— —— —
La loro convocazione deve effettuarsi mediante avviso da affiggersi presso|
la sede sociale e nei luoghi di esercizio dell'attivita, almeno quindici giorni
prima della adunanza, contenente I'ordine del giorno, il luogo (nella sede o
altrove), la data e l'orario della prima e della seconda convocazione.— — —
L'avviso della convocazione dovra inoltre essere comunicato ai singoli asso-
ciati mediante una modalita stabilita di volta in volta dal Consiglio Direttivo
che ne garantisca la conoscenza ad ogni singolo associato quali a puro titolo
di esempio: I'invio di lettera semplice, fax, e-mail, sms o telegramma, o firma
per presa visione della convocazione dellAssemblea, in ogni caso almeno
cinque giorni prima delfladunanza——m—m———+————————
Art. 15 - L'Assemblea Ordinaria;- — —— —————— —— — — —
* determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’organizzazione;
* nomina e revoca i componenti degli organi sociali, — — — — — — —

* nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione le-
‘gale dei conti e 'organo di controlle; — — — ——— — —

= approva il bilancio di esercizio e 'eventuale bilancio sociale; — — —

« delibera sulla responsabilita, ai sensi dell'art. 28 del Codice del terzo setto-
re, dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti, — — — -_— =




= delibera sull'esclusione degli associati; - —
» delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto; - —
 approva l'eventuale regolamento; — — — — e
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

» delibera sull'eventuale destinazione di utili o avanzi di gestione comunque
denominati, nonché di fondi, riserve o capitale durante la vita dell'organizza-

« ratifica 'importo del contributo associativo annuale deliberato dal Consiglio
Direttivo, ————— —————

« delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo
statuto alla sua competenza—————————— — — 7T T
Essa ha luogo almeno una volta all'anno entro i quattro mesi successivi alla
chiusura dell'eserciziosociale. —— ————— ———
L'assemblea si riunisce, inoltre quante volte il Consiglio Direttivo lo ritenga
necessario o qualora ne sia fatta richiesta scritta al Presidente dell'organiz-
zazione, con le indicazioni delle materie da trattare, dal Collegio dei Revisori
dei Conti e da almeno un decimo degli associati. —————— — — —
In questo ultimo caso la convocazione deve avere luogo entro trenta giorni
dalla data della richiesta. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ed
in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non posso-'
novotare,. ————— ——— — T~ T~ T T T
Di ogni assemblea & redatto verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segre-
tario di assemblea conservato presso la sede dellorganizzazione, in libera
visione a tutti gli associatih, ———™m#————7—"7"——"—— ——— —
Art. 16 - L'Assemblea di norma & considerata Straordinaria quando si riuni-!
sce per deliberare sulle modificazioni dello Statuto e sullo scioglimento
dell'organizzazione, sulla devoluzione del patrimonio, sulla nomina dei liqui-
datori e sulla revoca del Consiglio Direttivo, del Collegio dei Revisori dei
Conti e del Collegio dei Probiviri.— — ————— —— —— — — —
Art. 17 - In prima convocazione 'Assemblea, sia Ordinaria che Straordina-
’ria, é regolarmente costituita quando siano presenti o rappresentati la meta
!piu uno degli associati aventi diritto. In seconda convocazione, a distanza di
almeno un giorno dalla prima convocazione, I'Assemblea, sia Ordinaria che
Straordinaria, & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli asso-
ciati intervenuti o rappresentati, —————m—— —— — — — — — —
Per le modifiche dellAtto Costitutivo e dello Statuto occorrono la presenza di
.almeno % degli associati ed il voto favorevole della maggioranza dei presen-
ti.-

Le delibere delle Assemblee sono valide, a maggioranza assoluta dei voti,
su tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno, salvo che sullo scioglimento
|dell’organizzazione e sulla devoluzione del patrimonio per cui occorrera il
‘voto favorevole dei % degli associati. — —————— — —— — — —
E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica,
purché sia possibile verificare I'identita dell'associato che partecipa e vota.—
E’ possibile che 'assemblea ordinaria e straordinaria si svolga con interventi
dislocati in pili luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione
che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di
trattamento deisoci. — — — — - e =

In particolare & necessario che:—— —_ e




« sia consentito al Presidente dellAssemblea, di accertare f'identita e la legit-
timazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento delladunanza, constata-
re e proclamare i risultati della votazione; ™ —
+ sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione,
» sia consentito ai soci di partecipare alla discussione e alla votazione simul-

« vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati,
nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione
nel luogo ove saranno presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.— —
Art. 18 - L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'organizzazione ed in
sua assenza dal Vicepresidente o dalla persona designata dall'Assemblea
stessa.—¥!——— —— — T T T T T T T
La nomina del Segretario & fatta dal Presidente dellAssemblea.” — — — —
Art. 19 - Consiglio Direttivo—— — — — — — — —

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di 5 (cinque) membri
eletti dallAssemblea tra gli associat. ———————— — — — —
| componenti del Consiglio Direttivo restano in carica tre anni e sono rieleg-
gibili per tre mandati consecutivi con lo stesso incarico. Il Consiglio Direttivo
& convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deli-
berare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno 1/3 dei membri.— —
La convocazione é fatta a mezzo e-mail, sms o lettera da spedirsi 0 conse-
gnarsi non meno di cinque giorni prima delladunanza.- — — — — — — —
Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei componenti,
ovvero, in mancanza di una convocazione ufficiale, anche qualora siano pre-
senti tutti i suoi membri. ————— ——7——— ———
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assolutadivoti, —— — — — —
Il Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri per la gestione dell'orga-
nizzazione nei limiti di quanto stabilito annualmente dall Assemblea. Spetta,
pertanto, fra ['altro a titolo esemplificativo, al Consiglio Direttivo:~ — — —

a) curare l'esecuzione delle delibere assembleari;,—— ————— —

b) redigere il rendiconto economico-finanziario consuntivo e predisporre il bi-

¢) predisporre il Regolamento interno,— ———— — — — — — —
d) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all'attivitd sociale;,— —— — —
e) deliberare circa 'ammissione e I'esclusione degli associati, di cui agli art.
11 lettere a),b),¢);)— ————— —— — — —— — T — —
f) nominare al proprio interno il Presidente, il Vicepresidente, il Tesoriere, il
Segretario ed il Consigliere;,— —— — —

g) nominare i responsabili dei settori di attivita in cui si articola la vita
del'organizzazione;,—— — — —— —— — — — —

h) affidare, con apposita delibera, incarichi speciali agli associati attivi;-

i) stabilire il contributo associativo annuale;, —— —— —— — — —

I) curare la tenuta dei libri sociali di sua competenza;— — — — —
i) curare gli adempimenti connessi all'iscrizione al RUNTS previsto dalla nor-
mativa, =@ — T T T T
j) compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione
dellorganizzazione.— — — —

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le li-
mitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Regi-



stro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a
conoscenza.— T T — T T T
Art. 20 - 1l Consiglio Direttivo provvedera alla nomina del Direttore Sanitario
dell'organizzazione scelto fra i soci e i non soci. Il Direttore Sanitario & re-
sponsabile della formazione e della preparazione di tipo sanitario del perso-
nale volontario dell'organizzazione per I'espletamento dei servizi di trasporto
e soccorso sanitario conambulanza. — — — T T
In caso di mancanza di uno o pil componenti, per dimissioni o altre cause, il
Consiglio provvede a sostituirli, tramite cooptazione tra i primi dei non eletti.
Il Consiglio Direttivo poi decidera in merito alla nuova assegnazione delle
cariche. Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica
devono convocare entro 60 giorni 'Assemblea Ordinaria perché provveda
alla sostituzione dei mancanti. Al conflitto di interessi degli amministratori si
applica l'articolo 2475-ter del codice civile.-—— ——— ———— ——
Art. 21 -l Presidente ———————— — —— — — — 77
Il Presidente del Consiglio Direttivo ha la rappresentanza legale e la firma
dell'organizzazione. |l Presidente convoca 'Assemblea ed il Consiglio Diretti-
vo, svolge 'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi,
riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’attivita compiuta.— —————
In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal
Vicepresidente. ————————————
Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scaden-
za del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa
dallassemblea, con la maggioranza dei presenti. ——————— ——
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognlqual-
volta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni. —

Art. 22 — ll Collegio dei Revisori—— —— —— — — — — —
Il Collegio dei Revisori & nominato ogni tre anni dalll’Assemblea ordinaria ed
& formato da tre membri. Pud essere nominato Revisore un associato ed un
non associato in possesso di adeguate competenze economiche-contabili;
non puo essere nominate:- ————— ——— ~— — — — ~— — — —
» colui che risulta aver subito procedimenti di espulsione da altre associazio-.
niacausadellasuvacondotta, ———m — —— ———— —— —/— —
« colui che abbia, a qualsiasi titolo, incarichi di gestione nell'organizzazione
(collaboratore tecnico, amministrativo, segretario, consigliere, ecc.). — — —
Al collegio dei revisori dei contispetta;—— — — — —— — — —

« il controllo trimestrale della contabilita dell’'organizzazione; — —
» il controllo del rendiconto economico e finanziario riferendone all'assem-
blea ordinaria mediante apposita relazione,— — —————— — — —
+ il controllo periodico delle risorse finanziarie dell'organizzazione,— —

* |la verifica dell'attuazione delle delibere assembleari. —— — — — —

Il Collegio dei revisori dei conti avra la facolta di intervenire alle riunioni del

iConsiino direttivo e dellAssemblea degli associati con voto consultivo. —
! 1)

iverbali del collegio dei revisori, nel quale devono essere riportate anche le
relazioni ai bilanci. ——————"—"7"——""————— — — — —
Al raggiungimento dei limiti indicati all'articolo 31 del D. Lgs 117/17 l'organiz-
zazione dovra nominare se non gia presente nella composizione del Colle-
gio dei Revisori un revisore legale dei conti iscritto nell'apposito registro.— —
Art. 23 - Organo di controllo — — — —



Y

L'Organo di controllo, anche monocratico, € nominato nei casi previsti
dallart. 30 del D. Lgs 117/2017.— — — — —
- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di

- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabi-
le e sul suo concreto funzionamento ———— 7
- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, soli-
daristiche e di utilitasociale ——— —— ——————— —— —
- attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo Settore . Il bilancio sociale da att

degli esiti del monitoraggio svolto.————————— —— —
Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere
ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministrato-
ri notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari. — —
Art. 24 - 1l Collegio dei Probiviri —— —————————— ——
Il Collegio dei Probiviri sara nominato ogni tre anni dalfAssemblea Ordinaria.
Pud essere nominato Probiviro un associato ed un non associato; non pud

'ni acausadellasuacondotta, ———— — ———— ———— — 7
- Colui che abbia, a qualsiasi titolo, incarichi di gestione nellorganizzazione
(collaboratore tecnico, amministrativo, segretario, consigliere, revisore,

Il Collegio dei Probiviri & regolarmente costituito con la presenza di tutti i tre
componenti e delibera a maggioranza. In caso di decadenza di uno dei com-
ponenti effettivi si provvedera alla sostituzione con il primo dei supplenti,
senza che cid comporti interruzione di eventuali procedimenti in corso. |l
supplente rimarra in carica fino alla conclusione del triennio in corso.—
Art.25 - Al Collegio dei Probiviri spetta:- — ——— — — — —
- La conciliazione di controversie interne;,— — — — — — —

- L'interpretazione dello Statuto e del Regolamento interno;— — —

- |l parere propositivo in merito allo scioglimento di un organo per motivi di-
sciplinari o per gravi irregolarita amministrative,— — — — —

- Il parere consultivo in merito alla sussistenza di cause di impossibilita o
igrave difficolta di funzionamento degli organi; —  — ——
'- |l parere consultivo in merito alla esclusione degli associati di cui allart. 11

- L'azione disciplinare su istanza di organi associativi o di singoli associati;—
- L'accertamento del possesso dei requisiti previsti dallo Statuto e dagli
eventuali Regolamenti attuativi da parte degli associati e delle eventuali cau-
se di incompatibilita dei medesimi;,————————————— —
Il Collegio dei Probiviri si pronuncia con decisione motivata ed eventualmen-
te con una delle seguenti sanzioni, in funzione della gravita delle inadem-
pienzee.————— —— — — — T T T T T T -
- Sospensione dello status di associato fino ad un massimo di 12 mesi; —

- Proposta di radiazione all Assemblea degli associati.- ————— — —
Art. 26 - Risorse economiche— — — — =

Le risorse economiche dell'organizzazione sono costituiteda: — — —
» quote associative,— ——— — — — — i -

« contributi pubblici e privati;— -—_ —



« donazioni e lasciti testamentari;” —— — T
« rendite patrimoniali; — — —
« attivita di raccolta fondi;,— — — - — ]
 rimborsi da convenzioni; ™ - =T T

« ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017. —

Art. 27 — Patrimonio dell’organizzazione ——— — — — o

- Il patrimonio dell'organizzazione & indivisibile ed & costituito: -

- dal fondo di dotazione iniziale effettuato dai fondatori; — —— -
- da eventuali beni immobili, mobili registrati e mobili che diverranno di pro-
prieta dellorganizzazione o che potranno essere acquistati e/o acquisiti da
lasciti e donazioni, —————————— — — 7
- da contributi, erogazioni liberali, lasciti e donazioni di enti e soggetti pubbli-
ci e privati;” — — — —

- da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio. — —
| beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati
nella sede dellorganizzazione sono elencati nellinventario, che & depositato
presso la sede dell'organizzazione e puo essere consultato dagli aderenti.—
Art. 28 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patri-‘
mohio— —~—— T T T T T ‘
L’organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai
sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché 'obbligo di utilizzare il
patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comun-
que denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini delfesclusivo
perseguimento delle finalita previste. ——— —— ————— —— — —
Art. 29 -Bilancio—— ————— — — — — — — — T T
| documenti di bilancio dell’organizzazione sono annuali e decorrono
dal primo gennaio di ogni anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87
del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.-— — — — — —
Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall'assem-
blea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il con-
suntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore en-
troil 30 giugno diognianno.— —— ——— — — — —
Art. 30 - Bilanciosociale ——————— — —

E redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017.— —
Art. 31 =Convenzioni— — — — — — — —— — —

Le convenzioni tra I'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pub-
bliche di cui allart. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate
dall'organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di attua-
zione, e sono stipulate dal Presidente dell’'organizzazione, quale suo legale
rappresentante, — — — — —————— -~ — T
‘Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede
dellorganizzazione~—— ————7"——>—  — T T
Art. 32 - Personale retribuito — — — — — ES== s
L’organizzazione di volontariato pud avvalersi di personale retribuito nei limiti
previsti dall'art. 33 del D. Lgs. 117/2017.—————— — — — — — —
I rapporti tra 'organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla
legge e da apposito regolamento adottato dall'organizzazione.— — — — —
Art. 33 - Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari — —
| associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per




malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art.
18 del D. Lgs. 117/2017.—

Art. 34 - Responsabilita dell’'organizzazione — —— — — — — — 7 —
L’'organizzazione di volontariato risponde, con le proprie risorse economiche,
dei danni causati per inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.
Art. 35 - Assicurazione dell’organizzazione —— —— — — "~ —
L’'organizzazione di volontariato puo assicurarsi per i danni derivanti da re-
sponsabilitd contrattuale ed extra contrattuale dell’'organizzazione stessa. —
Art. 36 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio —— —— — — —
Lo scioglimento dell'organizzazione pu® essere deliberato dall'Assemblea
degli associati con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati.” —
In caso di scioglimento, I'Assemblea nominera uno o pil liquidatori, sceglien-

- le regole di funzionamento del collegio in caso di pluralita dei liquidatori;
- il liquidatore a cui attribuire la rappresentanza dell'organizzazione; —

- i poteri dei liguidatori,— ————————— — — — — — — —
Il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del
D.Lgs. 117,207, — — —— — — — — ——— —

Art. 37 - Libri sociali - trasparenza e pubblicita—— — — — -
L’organizzazione ha 'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:~ —
a) il libro degli associati tenuto a cura del consiglio direttivo; —

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, - — —
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo,
dell’organo di controllo, e degli altri organi sociali, —— — — — —

d) il registro dei volontari. — —

Oltre alla tenuta regolare dei suddetti documenti, deve essere assicurata
una sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all'attivita, alle deli-
berazioni del Consiglio direttivo, alle deliberazioni dell'assemblea degli asso-
ciati con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali. — — —— —
Tali documenti sociali, conservati presso la sede sociale, devono essere
messi a disposizione degli associati per la consultazione entro 30 giorni dal-
la data della richiesta formulata al Consiglio Direttivo; chi desidera avere co-
pia dei documenti dovra farsi carico delle relative spese. —— —— —— —
Art. 38 - Disposizionifinai-—-————m—————— — — — — —
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normati-
ive vigenti in materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.— — —
Art. 39 - Norma transitotia———————«7——————— — —— — —
Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo
settore, che risultano essere incompatibili con I'attuale disciplina, trovano ap-
plicazione all'operativita del Runts medesimo. — —————————
A decorrere del termine di cui all'art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con
il'interpretazione autentica data al medesimo articolo ad opera dell'art. 5. se-
xies del D.L. n° 148/2017, la qualifica di onlus di diritto cessa di efficacia e
trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs.
M"mMm7i————— — —— T T T T e
L’acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica
e sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e
nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Re-



gistro unico nazionale del terzo settore. -
F.TO: DELL'AQUILA EMANUELE - FABRIZIO SASSO DEL VERME NOTA-
10 (L.S.y - T o



COPIA SU SUPPORTC INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DEL DOCUMENTCO SU
SUPPORTO CARTACEQ, AI SENSI DELL'ARTICOLO 22 COMMI 1 E 2 DEL D.LGS.
82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI, CHE SI RILASCIA PER GLI
USI CONSENTITI.

Cadoneghe, 11 giugno 2021.



