RELAZIONE ALLEGATA AL BILANCIO CONSUNTIVO 2014 E PREVENTIVO 2015

Descrizione voci di bilancio

Attivita istituzionali e principali servizi erogati

L'associazione CROCE GIALLA SPINEA - O.N.L.U.S. & un’Associazione di Volontariato no profit e come tale presta la
sua opera senza fini di lucro utilizzando esclusivamente personale volontario.

Le attivita istituzionali dell’Associazione, descritte dallo Statuto, sono: Servizi di Trasporto Sanitario/sociale dedicati
ad anziani, infermi ed ammalati, con l'ausilio di ambulanze dotate di defibrillatore semiautomatico e con automezzi
allestiti idoneamente per il trasporto di persone in carrozzina; Servizi Sanitari di Primo Soccorso nell’ambito delle
manifestazioni sportive, culturali e sociali alle le quali siamo chiamati a presenziare; Servizi di Trasporto Sociale su
richiesta di Enti Pubblici; Servizi di Trasporto Sanitario e/o Servizi di Primo Soccorso in ambito di protezione Civile in
occasione di esercitazioni ed allertamento dagli organi preposti.

Investimenti realizzati

Nel corso dell’anno 2014, I'associazione ha acquisto come gia preventivato nell'anno precedente una parte dei
nuovi D.P.I. in conformita alle nuove normative europee, che andranno a sostituire quelli attualmente in uso.

Tutti i nuovi Volontari Soccorritori che, ultimata positivamente la fase formativa, sono entrati in servizio nel 2014,
sono stati dotati dei DPI previsti dalla normativa vigente.

L'Associazione ha investito molto nella formazione, grazie all'impegno costante dei suoi tutors e dei suoi docenti,
attraverso Corsi di Primo Soccorso rivolti ad aspiranti volontari, corsi di retraining e abilitazione alla BLS-D rivolti ai
Volontari Soccorritori attivi. Inoltre grazie all’Accreditamento della CROCE GIALLA SPINEA - O.N.L.U.S ottenuto nel
2013, sono stati svolti Corsi di Formazione e abilitazione alla BLS e BLS-D anche a persone esterne al gruppo circa 90
volontari, quali volontari dei gruppi di Protezione Civile della Provincia di Venezia, compreso il gruppo di Spinea e
componenti di altre associazioni del territorio.

Per poter svolgere al meglio quest’ultima attivita e stato acquistato un nuovo defibrillatore semiautomatico (DAE)
da addestramento.

Nel corso dell’anno altri 8 Volontari Soccorritori hanno completato il Corso Base di Protezione Civile ottenendo
I'attestato relativo, arrivando cosi a 17 volontari abilitati.

Fonti di finanziamento interne ed esterne, incidenza delle varie tipologie di entrate e correlazione con le uscite
Riassumendo per macro gruppi le voci di bilancio consuntivo 2014, possiamo evidenziare:
Entrate:

Contributi da non soci (cittadini, aziende private, associazioni, rimborso spesa per Servizi di
Trasporto Sanitario privato , assistenza di Primo Soccorso ai servizi sportivi, culturali e contributi

da fondazioni private ); € 60.487,04
Contributi da CSV (per progetti realizzati); 3 4.400
Contributi da enti pubblici (Ministero del Lavoro e Politiche Sociali); € 12.417,69
Contributi dal cinque per mille; € 5.836,60

Entrate da interessi di C/C; €513,21



Uscite :

Rimborsi spese di missione versati ai Volontari Soccorritori (documentate); €551,09
Assicurazioni (malattia, infortunio, responsabilita civile); €1.751,79
Assicurazione RCA automezzi; € 8.029,98
Acquisto di servizi (manutenzione degli automezzi, pedaggi autostradali, canoni telepass, € 30.021,32

traghetti, promozione del Corso di Primo Soccorso, spese bancarie, licenze software)

Spese per utenze telefoniche (telefono fisso e mobile); €2.902,14

Spese di gestione della struttura (sede sociale, spese postali, stampa locandine e volantini per € 601,97
Corso di primo Soccorso, gadget e riconoscimenti vari);

Spese per |'attivita (carburante e strumentazione per gli automezzi, presidi sanitari, cancelleria); € 17.320,40

Rapporti tra le diverse categorie di soggetti interagenti con gli enti
L'Associazione intrattiene rapporti con:
- il Comune di Spinea con il quale ha sottoscritto un Protocollo d’Intesa con i Settore Servizi Sociali;
- la San Marco Service S.r.l., I'l.P.A.B. Mariutto e la Casa di Riposo Villa Fiorita (Codess) con i quali ha stipulato
una Convenzione per il trasporto malati e anziani;
- il Comune di Spinea con il quale ha sottoscritto un Protocollo d’Intesa con i Settore Protezione Civile;
- la Provincia di Venezia per lo spazio Web ed e-mail dedicate e gratuite.

Variazione dei costi di gestione rispetto al passato

| costi di gestione di anno in anno aumentano poiché sempre maggiori sono i Servizi di Trasporto Sanitario richiesti
dai cittadini, i Servizi di Trasporto Sociale richiesti dagli Enti Locali ed i Servizi Sanitari di Primo Soccorso richiesti
dagli Enti Locali, dalle associazioni culturali, dalle associazioni sportive ecc. | requisiti minimi necessari per
I'esercizio dell’attivita istituzionale imposti dal DGRV 1080 del 2007 che obbliga a mantenere automezzi e nello
specifico le ambulanze, strutture di gestione, presidi sanitari, strumentazione e formazione dei volontari
soccorritori di base sempre aggiornati secondo quanto previsto dal decreto stesso, ci costringono ad investimenti
continui e sempre pil onerosi.

Prevedibile andamento della gestione e prospettive evolute delle attivita e del settore

L’associazione CROCE GIALLA SPINEA O.N.L.US. & presente nel territorio da oltre 30 anni, ha visto
progressivamente aumentare la richiesta di servizi , supportata egregiamente grazie al costante impegno dei
Volontari Soccorritori e dei Volontari addetti alla segreteria. Il parco automezzi € stato continuamente aggiornato
ed incrementato, migliorando la qualita del servizio offerto ed il confort dei passeggeri trasportati. Nell'anno 2014
sono stati espletati complessivamente 2424 servizi, con notevole aumento rispetto all’anno precedente: questo ci
fa presupporre che il cittadino chiede sempre pil il supporto di strutture come la nostra per sopperire alle carenze
palesemente manifestate delle strutture pubbliche. Inoltre 'aumento delle richieste di Servizio Sanitario di Primo
Soccorso nelle manifestazioni sportive, culturali e nelle feste paesane, & dovuto al fatto che la presenza
dell’lambulanza dotata di defibrillatore semiautomatico e di Volontari Soccorritori addestrati alla gestione del Primo
Soccorso ed abilitati alla BLS-D, nella maggior parte dei casi € stata resa obbligatoria.



Effetti dell’attivita istituzionale

Valutazioni circa il perseguimento dell’oggetto statutario e il rapporto con la comunita locale

La nostra Associazione & molto apprezzata per I'attivita istituzionale che svolge nei confronti dei cittadini, dell’Ente
Locale (Comune), delle associazione sportive e culturali della nostra citta e dei paesi vicini.

Per i propri associati e loro familiari, occasionalmente I'Associazione organizza momenti di incontro ricreativi e
culturali allo scopo di rafforzare al suo interno lo spirito di gruppo e di amicizia.

Attivita di sensibilizzazione eventualmente rivolte alla comunita locale

La nostra Associazione organizza annualmente Corsi di Primo Soccorso gratuiti rivolti a quei cittadini che vogliano
diventare volontari soccorritori all'interno della nostra associazione.

Interventi di sensibilizzazione e introduzione alla tecniche del Primo Soccorso nelle scuole di ogni ordine e grado.

Attivita di formazione interna

Durante la settimana i Volontari Soccorritori hanno la possibilita riunirsi di sede per creare dei gruppi di discussione
e confronto sugli interventi svolti e sulle diverse tematiche relative alle attivita di Primo Soccorso.

Con il supporto dei tutors e con la supervisione del nostro Direttore Sanitario si organizzano periodicamente, pil
volte nell’arco dell’anno, serate di retraining sui principali argomenti relativi alla nostra attivita istituzionale, come
le manovre di Primo Soccorso, le tecniche di Trasporto Sanitario con ambulanza e la conoscenza dei presidi sanitari
di cui & dotata.

Staff operativi

La gestione dell’associazione CROCE GIALLA SPINEA O.N.L.U.S., come da Statuto, & affidata al Consiglio Direttivo
composto da 5 Volontari attivi, al Collegio dei Revisori dei Conti composto da 3 Volontari attivi, al Collegio dei
Probiviri composto da 3 Volontari attivi. Tutte le cariche sociali sono rinnovabili con cadenza triennale attraverso
elezioni democratiche.

La gestione delle numerose attivita organizzative é affidata anche a:

n.1 Responsabile autoparco

n.1 Responsabile della segreteria

n.1 Responsabile dei presidi sanitari

n.1 Responsabile emergenze

n.1 Direttore Sanitario e responsabile del centro di formazione

n.1 Responsabile della tutela dei dati sensibili e della privacy

n.1 Medico Competente ai sensi del decreto 81/2008

n.1 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione(RSPP)consulente esterno

n.1 RLS (rappresentante dei lavoratori per la sicurezza)

n.1 Responsabile per sistemi informativi

I responsabili di settore sono coadiuvati da dei preposti che li facilitano nel loro incarico

Frequenza incontri organi direttivi
Il consiglio direttivo si riunisce come da regolamento almeno una volta al mese. L’ Odine del giorno della seduta
programmata viene affisso preventivamente in bacheca all'interno della segreteria e con sms.

Politiche di assunzione

La nostra Associazione, proseguendo nella gestione di tipo esclusivamente volontaristico, non ha ritenuto
necessaria I'assunzione di personale dipendente stipendiato nel corso del 2013 poiché, utilizzando la competenza e
la disponibilita dimostrata dai nostri Volontari, riesce ad espletare le attivita amministrative, gestionali, operative e
burocratiche specifiche per la nostra attivita.



Prospettive per I'anno 2015

La nostra Associazione chiude il 2015 con un utile pari a € 16.204,51, che sara reinvestito in parte per l'acquisto dei
D.P.I. mancanti per i Volontari Soccorritori, il resto oltre che per il normale andamento dell’attivita del gruppo
saranno accantonati per I'acquisto della nuova ambulanza.
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